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|. Indledning

I Rodovre arbejder vi med “hgjkvalitet” 1 dagtilbuddene. En styrket peedagogisk lereplan skal under-
stotte dagtilbuddets arbejde med hele tiden at sikre og udvikle hgj kvalitet 1 kommunens dagtilbud.

For at sikre hgj kvalitet i dagtilbuddene ved vi, at flere faktorer spiller en vigtig rolle. Derfor streeber
vi efter at opfylde en reekke kvalitetskriterier.

Det gode dagtilbud kendetegnes bl.a. ved:

o Tet foreldresamarbejde med udgangspunkt i barnets udviklingsmuligheder.

e Gode leringsmiljeer er til stede hele dagen. Laringsmiljger forstds som det, der er i relatio-
nerne, indretningen, de pedagogiske aktiviteter og rutinesituationer.

e Det pedagogiske personale tager ansvar for fallesskabet og det enkelte barns trivsel, leering,
udvikling og dannelse.

e Det pedagogiske personale sikrer borns deltagelsesmuligheder. Bdde nar det er let, og nar det
er udfordrende for barnet.

e Det pedagogiske personale sikrer fordybelse ved at organisere bernene 1 mindre grupper, og
ved lgbende at tilretteleegge aktiviteter med afsaet i barnenes perspektiver, interesser og initia-
tiver.

e Faglig ledelse, der stiller krav til personale, foreldre og bernene i sit nervar, og som syste-
matisk skaber rum for evaluering og udvikling.

e Systematisk evaluerende praksis med afset 1 gode processer for alle bern.

e Mangfoldige leringsfellesskaber, der understottes gennem hele dagen.

e Det pedagogiske personale tager afsat 1, at barnets lering og udvikling er athengig af den
ramme barnet tilbydes, samt at barnets udvikling athanger den forventning barnet medes
med.

e Det pedagogiske personale tager labende afset i den aktuelle bernegruppe, for at sikre ber-
negruppen behov, interesser og perspektiver.

Vi tager afs®t 1 en lang reekke af parametre, ndr vi taler om laering i Redovre kommune. Sarligt kan
her fremhaves, at vi med respekt soger at skabe sammenhang mellem det strukturerede, det spon-
tane, overgange 1 barnets liv, samt rutiner som oplagte leringsmuligheder.



2. Pzdagogisk profil og beskrivelse af dagtilbud

Borneinstitutionen Setorp har en tydelig naturfaglig profil, som gennemsyrer den padagogiske prak-
sis. Vi ser naturen og det aktive udeliv som en kilde til stimulerende og udfordrende leringsmiljoer,
der styrker berns trivsel, udvikling, dannelse og leering. Naturen er medskabende for det gode berne-
liv.

Placering og rammer:

Setorp ligger i et villakvarter taet ved Roskildevej og Damhus Seen i den ostlige del af Redovre. In-
stitutionen rader desuden over en FDF-hytte 1 Hareskoven, hvor bernehavegrupperne deltager i et
fast "skovrul” gennem é&ret.

Til daglig rummer Setorp ca. 122 barn og omkring 30 medarbejdere. Abningstiderne er mandag—
torsdag kl. 7-17 og fredag kl. 7-16. Bernene, der skal i skoven, hentes hver dag af bernehavebussen
kl. 8.30 og er 1 institutionen omkring kl. 16.00 (fredag kl. 15.30). Alle bernehavebern far mulighed
for at benytte skovtilbuddet i et 6-ugers rul: 2 uger i skoven og 4 uger hjemme 1 institutionen.

Struktur og teams:
Tre vuggestueteams med ca. 16 bern 1 hvert team:

e Tissemyrerne
e Humlebierne
e Billerne

Tre bernehaveteams med et gennemsnit pa 24 bern i hver:

e Ravebanden
e Baverbanden
o Uglerne

I Radovre Kommune arbejdes der med "vippenormering", hvilket betyder, at antallet af bern i de en-
kelte teams kan variere hen over aret.



Setorp har siden 2021 haft naturfaglig profil og udviklingen af denne vi stadig i proces med. Naturen
er noget serligt — den giver frihed, og stof til fantasi og leering uden begransninger. Vi benytter natu-
ren som fundament, nar bernene skal laere at passe pa sig selv, hinanden og deres omgivelser. De far
indsigt i naturens cyklus og forandringer, og de oplever, hvordan alting har en begyndelse, en midte
og en afslutning.

Naturprofilen tager udgangspunkt i arets gang: naturen sover om vinteren, vagner om foraret, er aktiv
om sommeren og bliver tret om efteraret. Hver arstid rummer sarlige muligheder, og bernene lerer
bade om deres omgivelser og om sig selv.

Naturprofil og naturens betydning:

Naturen stimulerer barns sanser, nysgerrighed og lyst til at udforske. Her fir bern mulighed for at
afpreve graenser, udvikle feerdigheder og opleve mestring gennem leg og underseggelser. Samtidig
skaber naturen rum for ro og fordybelse, som understetter trivsel, leering og sociale fzellesskaber.

Natur er mere end skov og eng. Den findes ogsa pa legepladsen, i akvarier og terrarier samt i de na-
turmaterialer, vi bringer ind i hverdagen. Naturen er en integreret del af vores padagogiske praksis
og danner grundlag for en nysgerrig, undersegende og naturfaglig tilgang til verden.

3. Det pzdagogiske grundlag og det brede leringssyn

I Setorp forholder vi os aktivt og refleksivt til hvordan de fysiske, psykiske og @®stetiske leringsmil-
joer vi opstiller med og omkring bernegrupperne forholder sig til de tolv nationale mél (to for hvert
leereplanstema), som er:

Alsidig personlig udvikling:

1) Det pedagogiske leringsmiljo skal understotte, at alle barn kan udfolde, udforsker og erfare sig
selv og hinanden pé bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa
tvaers af blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund

2) Det paedagogiske leringsmiljo skal understotte samspil og tilknytning mellem bern og det peda-
gogiske personale og bern imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
bern udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i fellesskaber.
Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Social udvikling:



3) Det peedagogiske leringsmiljo skal understotte, at alle bern trives og indgér 1 sociale fellesskaber,
og at alle bern udvikler empati og relationer.

4) Det pedagogiske leringsmiljo skal understotte fellesskaber, hvor forskellighed ses som en res-
source, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Kommunikation og sprog:

5) Det peedagogiske leringsmiljo skal understotte, at alle bern udvikler sprog, der bidrager til, at bor-
nene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

6) Det pedagogiske leringsmiljo skal understotte, at alle bern opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogliggere tanker, behov og ideer, som barnene kan anvende i sociale fellesskaber. Sproget er
med til at sette viden 1 system og medvirker samtidig til at skabe grundlag for erkendelser og overve-
jelser.

Naturen tilbyder en rig mulighed for, at bernene bruger deres fantasi som grobund for den sproglige
udvikling. Nye begreber bliver preesenteret, nér vi bevager os rundt og leger i terrenet, og der settes
ord pd sanseoplevelser, flora og fauna. Bern udvikler deres sproglige forstdelse 1 relationer og 1 leg
med andre bern.

Krop, sanser og bevagelse:

7) Det peedagogiske leringsmiljo, skal understotte, at alle bern udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige méader at bruge kroppen pa.

8) Det pedagogiske leringsmiljo, skal understette, at alle barn oplever krops- og bevagelsesglade,
bade i ro og aktivitet, sd bernene bliver fortrolige med deres krop, herunder de kropslige fornemmel-
ser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse.

Natur, udeliv og science:

9) Det peedagogiske leringsmiljo skal understotte, at alle bern fir konkrete erfaringer med naturen
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bernene mulighed for at
opleve menneskets forbundenhed med naturen, hvad jord til bord konceptet gor for vores sundhed og
giver barnene en begyndende forstéelse af betydningen for en baredygtig udvikling.



10) Det pedagogiske leringsmiljo skal understotte, at alle bern aktivt observerer og underseger na-
turfenomener i deres omverden, sa bernene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om ar-
sag, virkning og sammenhange, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Kultur, @stetik og feellesskab:

11) Det pedagogiske leringsmiljo skal understotte, at alle born indgér 1 ligevaerdige og forskellige
former for fellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veardier.

12) Det pedagogiske leringsmiljo skal understette, at alle bern, fir mange forskellige kulturelle op-
levelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bernenes engagement, fantasi, krea-
tivitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer, redskaber
og medier.
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3.1. Barnesyn

At vaere barn har verdi i sig selv. I Sgtorp ser vi barndommen som mere end blot en fase pa vejen
mod voksenlivet. Med dette syn tager vi udgangspunkt i bernenes hverdag, og alle peedagogiske ini-
tiativer — hvad enten det drejer sig om rutinesituationer som spisning, bleskift og garderobe eller vok-
seninitierede aktiviteter — tilretteleegges med fokus pa, hvordan det opleves at vare barn i den kon-
krete situation.

Vores leringssyn bygger pa en anerkendende tilgang, hvor barnet ses som kompetent og unikt. Vi
arbejder holistisk og ser pa hele barnet, dets s@rlige kompetencer og udtryksformer.

Born skal have tid og rum til at opleve, undersege og opdage verden omkring sig. Vi styrker deres
selvsteendighed, eventyrlyst, opmarksomhed og bevidsthed om naturens fareelementer, hvilket gor
dem til modige og dygtige beslutningstagere. De udvikler kreativitet, samarbejdsevner og en robust
personlighed.

Aktiviteter skal give mening for bernene og bidrage til trivsel, leering, udvikling og dannelse. Hvis
dette ikke lykkes, er det vores ansvar som fagprofessionelle at finde nye veje. Vi ser hvert barn som
unikt med ret til egne meninger og folelser.

3.2. Dannelse og berneperspektivet

Born skal heres og tages alvorligt som led i1 deres dannelsesproces og udvikling af demokratisk for-
staelse. Naturen spiller her en central rolle med sine mangeartede udfordringer og oplevelser. Konti-
nuerlig adgang til udeliv aret rundt giver bernene erfaringer og styrker deres evne til at handtere pro-
blemer. I modet med naturens cyklus og mangfoldighed lerer barnene om gensidighed, samarbejde
og ansvar — bade for sig selv, for kammeraterne og for naturen.

I Setorp arbejder vi med berns medbestemmelse i dagligdagen, bade i valg af aktiviteter, praktiske
goremal og evalueringer. Barnenes stemme indgar ogsa i vores bernemiljevurdering. Vi respekterer
og anerkender forskelligheder i udtryk, meninger og folelser.

3.3 Leg

Legen har verdi 1 sig selv og er en barende del af hverdagen. I Sgtorp er barnenes leg udgangspunk-
tet for vores praksis. Gennem legen tilegner bern sig fysiske, psykiske og sociale ferdigheder, som
de berer med sig hele livet.



Vi planlegger paedagogiske aktiviteter med afsat 1 barnenes spor, leger med og giver dem mulighed
for at tage styring i deres hverdag. Naturen fungerer som et sansehav, hvor bernene stimuleres og far
kendskab til forskellige sanser. Herigennem opnar de sterre kropsbevidsthed gennem leg, samtale og
fysisk aktivitet.

Vi statter bernene 1 at udvikle hensigtsmassige handleformer — bade sproglige og fysiske — og vi an-
erkender og bekrafter deres folelsesliv pa en positiv méde.

3.4. Lering

Learing forstas bredt og sker gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter, udforskning af naturen og
ved at blive udfordret.

Naturen er en staerk inspirationskilde med sine lyde, dufte og visuelle indtryk. Nér bern indsamler
naturmaterialer, stimuleres deres skabertrang og fantasi, samtidig med at de leerer respekt og ydmyg-
hed i medet med naturen.

Naturen er et ideelt leeringsrum for kropslige erfaringer og motorisk udvikling — bade grov- og fin-
motorik. Laering opstér 1 samspillet mellem vokseninitierede aktiviteter, spontane og berneinitierede
aktiviteter samt daglige rutiner. Graden af selv- og medbestemmelse varierer alt efter aktivitetens ka-
rakter.

3.5. Barnefellesskaber
Leg, dannelse og lering sker i fellesskaber, som det paedagogiske personale rammesatter.

I Setorp arbejder vi mélrettet pa at udvide bearnenes perspektiv pa deres fysiske, psykiske og sociale
omverden. Dagligdagen organiseres med tilhersforhold til deres egen stue, men med aktiviteter pa
tvaers af teamene. Dette giver bernene en bredere referenceramme, og flere muligheder for sociale
feellesskaber og sterre social mobilitet.

Teamsamarbejdet giver personalet en nuanceret forstaelse af bernene og deres fellesskaber, hvilket

styrker stotten til leg og social udvikling. Legen kan udfolde sig pa tvars af teams, samtidig med at
der gives plads til bern, som har behov for trygheden 1 eget team.

4. Pedagogiske lzringsmiljger

Et trygt og stimulerende leeringsmilje er fundamentet for berns udvikling.



I naturen oplever bern livets cyklus og menneskets athengighed af naturen. De sanser arstidernes
skriften, ser dyr og planter og far indsigt i naturens skrabelighed. Disse erfaringer udvikler astetiske
kompetencer og respekt for naturen.

Gennem leg, eksperimenter og aktiv udforskning laerer bern naturfenomener at kende og kan med
tiden sette navn pa dyr, planter og naturfenomener. Vi er ude i al slags vejr hele aret rundt.

I Satorp tager leringsmiljeerne udgangspunkt i den aktuelle bernegruppe og det enkelte barns udvik-
lingsmuligheder. Vi arbejder med daglige rollefordelingsmodeller, sa personalet kan positionere sig
relevant i forhold til barnene. Dette sikrer, at legen prioriteres, og at personalet kan vare legende,
igangsattende eller stottende, mens andre varetager rutiner.

P& den made skabes leringsmiljoer, der evalueres kvalitativt med udgangspunkt i bernegruppens in-
teresser og udviklingsmuligheder. Rollefordelingen synliggeres, hvilket skaber tydelighed og tryg-
hed for bade bern og personale.

5. Sarlig fokuserede indsatser for dagtilbuddet i perioden 2025-2027

5.1 Udvikling af leeringsmiljeer og understottelse af borns leg

Vi arbejder malrettet med at skabe inspirerende og trygge leringsmiljoer, hvor de fysiske rammer
inviterer til leg, nysgerrighed og fellesskab. Vores indretning giver bernene mulighed for selv at
vaelge materialer, udforske deres interesser og fordybe sig i lege, der udvikler bade fantasi, relationer
og selvstendighed.

Vi statter bernenes selv initieret leg ved at vaere nervaerende, folge deres spor og skabe rum for, at
legen kan vokse og udvikle sig. P4 den méde far bernene de bedste betingelser for trivsel, lering og
deltagelse 1 feellesskabet.

5.2 Naturfaglig profil

Vi er forsat 1 gang med at udvikle vores naturprofil, som er styrende for den peedagogiske praksis.
Her ligger fokus ogsé pé at der skabes sammenhange fra vuggestue til bernehave, og herunder vores
skovomrade ogsa er en del af denne taeenkning. Der vil ogsa blive et aget fokus pa baeredygtighed, da
vi finder det vigtig at bernene fir dette med i1 deres opvaekst her 1 Setorp.

5.3 Evalueringskultur

I Setorp har vi valgt at arbejde malrettet med at udvikle en sterk evalueringskultur. Det betyder, at vi
arbejder systematisk, dokumenterer vores praksis og anvender data til at skabe malbare forbedringer.
Milet er at sikre, at alle bern féar lige muligheder for deltagelse og udvikling 1 fellesskaberne.



Setorp er i en forandringsproces, og derfor har vi sarligt fokus pé at skabe en fzlles forstaelse af den
styrkede paedagogiske lereplan og det paedagogiske grundlag. En tydelig felles retning skal styrke
kvaliteten i vores arbejde og skabe sammenhang pé tvaers af huset.

6. Forzldresamarbejde

Et godt foreeldresamarbejde styrker bade barnets trivsel og lering. I Setorp arbejder vi ud fra tanken
om det forpligtende faellesskab: Barnets udvikling og lering er et flles ansvar mellem foraldre og
institution. Derfor prioriterer vi en &ben, @rlig, tydelig og respektfuld dialog.

Vi inviterer som minimum til én &rlig samtale med udgangspunkt i det enkelte barn. Bdde foreldre og
personale kan tage initiativ til samtale efter behov, ud over den daglige dialog.

Via Aula udsender vi ugeinformation samt billeder, som giver foreldrene indblik i bernenes aktiviteter,
interesser og hverdag. Det giver mulighed for at folge med og understotte barnets interesser hjemme.

6.1 Samarbejde med foraeldrebestyrelsen

Satorps foreldrebestyrelse velges pé det arlige foreldremede, som atholdes forst i oktober. Medlem-
merne valges for to ar ad gangen, forskudt, sa halvdelen af bestyrelsen er pd valg hvert ar. Det sikrer
kontinuitet og minimerer videns tab.

Bestyrelsen drefter institutionens pedagogiske, skonomiske og personalemessige principper og pri-
oriteringer, der ligger ud over det ledelsesmassige ansvar. Derudover fastsetter bestyrelsen ram-
merne for den foraldrebetalte frokostordning, kostpolitik m.m.

1. Bern I udsatte positioner

Alle bern skal udfordres og opleve succes i deres lege og aktiviteter. Nar vi arbejder med bern i
udsatte positioner, bliver den daglige organisering og tydelige rollefordeling serligt vigtig 1 Setorp.
En gennemtenkt og kvalificeret organisering giver os mulighed for at stette de bern, der f.eks.



befinder sig i udkanten af fallesskabet, sa de far den sociale mobilitet, der skal til for at kunne
bevege sig trygt mellem de forskellige arenaer og leeringsmiljeer 1 hverdagen.

Det forpligtende faellesskab — bade blandt voksne og bern — er centralt i dette arbejde. En &ben, arlig,
tydelig og respektfuld kommunikation mellem institution, foreldre og eventuelle eksterne
samarbejdspartnere er en vigtig forudsatning for barnets trivsel, udvikling, leering og dannelse.

Som en del af Redovre Kommune arbejder vi desuden ud fra LTU-modellen. Det er en falles faglig
ramme, der hjelper os med at reflektere over barn, som vi oplever, star med sarlige udfordringer.

8. Overgange

Sammenhang handler blandt andet om at styrke berns sociale kompetencer, deres tro pa egne evner
og deres nysgerrighed. I Setorp atholdes samtale ved opstart i Sgtorp og i overgangen fra vuggestue
til barnehave, og ligeledes fra bernehave til sfo/skoletilbyder. Formélet er at sikre, at alle relevante
voksne omkring barnet har den nedvendige viden til at stotte barnets trivsel, udvikling, leering og
dannelse ved overgange.

Inden barnet starter i institutionen, inviteres foraeldre og barn pé beseg, hvor de kan opleve vores
rammer og fa en personlig rundvisning af en peedagogisk medarbejder. Ved interne overgange arran-
gerer vi ogsé besggsdage, hvor barnet — eller en mindre bernegruppe — besoger den kommende
stue/gruppe for at skabe tryghed og genkendelighed.

Forud for skolestart deltager Setorps kommende skolestarter 1 Redovre Kommunes falles over-
gangsforleb der omfatter en teatertur for alle kommende skolestarter.

Skolestarterne samles ca. en gang om ugen fra ca. november til april her i Setorp. Der vil vere for-
skel pd organiseringen, da det er forskelligt hvor mange kommende skolestarter der er hvert ar.

I Satorp ser vi, som tidligere nevnt, barndommen som en verdifuld periode i sig selv — ikke blot
som en fase pa vej mod noget andet. Det afspejles ogsa i vores skoleforberedende arbejde, hvor vi
leegger vaegt pa livsduelighed frem den faglige skoleparathed.

Vi fokuserer is@r pa grundleggende sociale faerdigheder som at respektere andres greenser og menin-
ger, lytte aktivt, vente pa tur, tage ordet i en forsamling og vise omsorg og empati. Skolerelaterede
feerdigheder som bogstavkendskab understettes naturligvis, nar det giver mening 1 forhold til berne-
gruppens interesser, spor og udviklingsmuligheder.



9. Lokalsamfundet

I Satorp leegger vi vaegt pé at inddrage vores lokalsamfund i1 hverdagen. Vi samarbejder blandt andet
med et nerliggende plejehjem, hvor vi hvert ar besegger beboerne 1 forbindelse med Luciaoptoget 1
december, samt ved fastelavn hvor gruppen med skolestarter slar katten af tenden sammen med
beboerne. Vi benytter bade biblioteket og kommunens gvrige kulturelle tilbud, nér det kan lade sig
gore.

Vores placering tet pA Damhusengen giver os desuden gode muligheder for at veere meget ude i
naturen. Vi bruger ogsa vores nerhed til Roadovre Kommunes Byggelegeplads, som er et fast og
vardifuldt element 1 bernenes hverdag. Ligeledes har vi tre el-ladcykler som har udvidet vores brug
af nermiljeet og omegnskommunerne.

I ferieperioder gor vi ekstra brug af vores skoven, hvor vi oftest samler alle bernehavebern 1 de uger
hvor der er flest der aftholder ferie. Det er ogsé i disse uger hvor der er bedre plads 1 bussen og derved
tager vuggestuen ogsa med ind imellem. Det giver mulighed for at opleve og blive fortrolige med
denne sarlige del af vores peedagogiske miljo.

0. Evalueringskultur og evaluering af lzreplanen

Setorp er fortsat i en udviklingsproces, hvor der arbejdes mélrettet med at styrke systematikken i den
paedagogiske praksis og skabe tydelige pedagogiske mélsatninger. Arbejdet tager afsat i det seneste
paedagogiske tilsyn den 9. og 13. maj 2025, hvor fokus blandt andet har veret udviklingen af staerke
leeringsmiljoer og en hensigtsmaessig organisering af bernegrupperne.

Som en del af denne udvikling implementeres en mere systematisk indsats med fokus pa det gode
berneliv, udviklende leringsmiljoer og en oget grad af planlagte og vokseninitierede aktiviteter. Der
arbejdes samtidig med at synliggere og beskrive den padagogiske praksis, serligt i relation til insti-
tutionens naturfaglige profil og arbejdet med at skabe laeringsmiljeer, der understotter alle berns triv-
sel, leering, udvikling og dannelse.

Malet er at skabe en evalueringskultur, hvor der lobende folges op pa leringsmiljeerne pé stuerne
samt organiseringen af bernegrupperne. Gennem refleksion, evaluering og justering af praksis sikres
det, at leringsmiljeerne tilpasses bernenes aktuelle behov, interesser og udviklingspotentialer. P4 den
made skabes der kontinuerligt stimulerende, udfordrende og inkluderende leringsmiljoer, som un-
derstatter bernenes deltagelse og udvikling.

Setorp har 1 aret 2023 gennemfort en DGl-certificering 1 Naturlig Leg, med fokus pa at udnytte hele
legepladsens potentialer for at skabe gode leringsmiljoer, samt at have fokus pa de voksnes rolle i



legen. Som et led 1 DGI-certificeringen bliver Satorp re-certificeret hver ar, hvor DGI besager Setorp
og satter fokus pa nye aspekter af Naturlig Leg. Her evalueres der pé, hvordan vi bruger uderummets
faciliteter og der vil lebende blive evaluereret pa de voksnes positionering pa legepladsen og imple-
menteringen af vokseninitierede lege med afset i viden og kompetencer fra DGI-certificeringen.

Pé stuemader arbejdes der lobende med en kvalitativ gennemgang af det enkelte barns trivsel for at
sikre trivsel, udvikling, dannelse og lering. Redskabet er TOPI (Tidlig opsporing, pedagogisk ind-
sats) hvor der arbejdes systematisk med barnets udvikling og trivsel. Pa stuemederne er der en fast
dagsorden, der sikrer en ensartethed i kvaliteten pa den enkelte stue. Her er fokus pa evaluering af
den padagogiske praksis, serligt 1 forhold til de gode leeringsmiljeer. Her sikres ogsa lige deltagel-
sesmuligheder i barnefallesskaberne for det enkelte barn. Den padagogiske praksis skal vaere under
konstant bevagenhed og udfordres for at sikre fastholdelse og forandring i forhold til at skabe en hej
padagogisk kvalitet. Pa stuemoderne evalueres barnets udvikling og trivsel, og der skabes rammer
og forudsatninger for at skabe mindre leringsmiljoer, der understetter det enkeltes barns udvikling —
og samtidig har fokus pa at sikre, at barnet indgdr 1 bernefellesskaber pé stuen.

I Setorp laegger vi stor veegt pa et teet, tillidsfuldt og ligeverdigt samarbejde med foraeldrene, da vi
ser samarbejdet mellem hjem og institution som en vigtig forudsatning for barnets trivsel, udvikling,
lering og dannelse.

For at skabe en felles forstaelse af barnets udvikling atholder vi arlige foreldresamtaler med ud-
gangspunkt i Hjerne & Hjertets Samspilsprofil. Samspilsprofilen bidrager til at styrke kvaliteten 1 di-
alogen med foreldrene, sikre en ensartet tilgang pa tvers af stuer og afdelinger samt skabe et hel-
hedsorienteret blik pd barnets trivsel, udvikling og laering.

Derudover tilbydes alle familier en opstartssamtale, hvor den forste tid i vuggestuen eller bernehaven
kan droftes, og hvor der er mulighed for at dele erfaringer og afstemme forventninger. Alle nye fami-
lier inviteres desuden til en introsamtale, hvor de introduceres til Setorps vaerdier, pedagogiske prak-
sis, daglige rutiner og indkeringsforleb. P4 den méde skaber vi et trygt grundlag for samarbejdet og
en god start for bdde barn og foraldre.

I Setorp har vi et saerligt fokus pd overgange. Her er Hjernen & Hjertet et vigtigt redskab ind i en
god, tryg og sikker overgang. Hjernen & Hjertet benyttes i overgangen fra vuggestue til bernehaven
og fra bernehave til skolen. Ved overgangen fra vuggestue til bernehave udfyldes interne overgangs-
papirer, sa vi sikrer, at vigtig information om barnet kommer med videre i bernehaven. Desuden af-
holdes overgangssamtale mellem vuggestuen, foreldre og bernehaven, hvor disse overgangspapirer
danner grundlag for samtalen. Derudover bliver alle kommende bernehavebern sprogvurderet inden
de starter 1 bernehave. Dette gor vi for at sikre barnets fortsatte lering, trivsel og udvikling og for at
sikre at leeringsmiljoerne 1 Setorp understotter barnets sproglige kompetenceudvikling. Sprogvurde-
ringen vil ogsa blive gennemgéet pa foreldresamtalen med foreldre, vuggestuen og bernehaven.



Ligeledes udarbejder vi i Setorp overgangsdokumentation 1 Hjernen & Hjertet pa alle kommende
skolebern. Derudover bliver alle kommende skolebern sprogvurderet inden skolestart og der holdes
en foreldresamtale, hvor sprogvurderingen og overgangsbeskrivelsen gennemgés inden materialet,
frigives til skolen d. 1. marts. Hvis det vurderes nedvendigt, holdes der ogsa en overgangssamtale
med skolen, bernehaven og foreldre, hvor vigtig information om barnet videregives til skolen.

I Satorp har vi taget nye ugeplaner 1 brug, som leegger vaegt, pa hvad bernene skal lere 1 de pagel-
dende aktiviteter. Stuerne er godt i gang med implementeringen af aktivitetsmal og leeringsmal, som
skal gare de voksne mere bevidste om, hvad bernene skal have ud af de voksenstyrede aktiviteter. Vi
arbejder ud fra mantraet: “hvad skal bernene laere — sa hvad skal de voksne gore?”. Dette er et fokus-
omride som vi fortsat vil arbejde videre med i de kommende &r, da det stadig er 1 opstartsfasen.

Som et led 1 implementeringen af en sterkere evalueringskultur arbejder Setorp med LTU-modellen
(Leering, Trivsel & Udvikling), som er et refleksionsvarktej, der er udarbejdet af Redovre kommune.
Vi anvender systematisk LTU-modellen med henblik pa at skabe leringsmiljeer, der understetter
barnets og barnegruppens trivsel og udvikling. LTU-modellen hjelper os med at reflektere over egen
praksis og anskue barnet fra mange vikler. Derfor er LTU modellen en vigtig del i Satorps refleksi-
ons- og evalueringskultur.

Vores mal er at fa skabt en varig evalueringskultur, hvor den peedagogiske praksis til stadighed un-
dersoges, udfordres og forandres. Der er fokus pa at skabe en laeringskultur, hvor der stilles sporgs-
mal til den paedagogiske praksis og hvor vidensdeling er en naturlig del af det professionelle laerings-
feellesskab. Der arbejdes pa tillidsfulde og professionelle leeringsfalleskaber, hvor feedback og eva-
luering fortsat bliver en storre del af den paedagogiske praksis 1 Satorp.

| 1. Handleplan

Padagogisk tilsyn — handleplan Maj 2025

Tilsynet er gennemfort som et uanmeldt tilsyn den 9. maj 2025 i Setorp i Redovre, og den13. maj
2025 gennemfort i skovdelen i Varlese. Der er atholdt tilsynsdialog d. 27. maj 2025, og handle-
plansmade er atholdt den 20.06.2025.

Handleplanen gennemgéet péd personalemedet d.21.08.2025, Bestyrelsen er den gennemgéet
28.10.2025. Handleplanen er ligeledes fremlagt pd foraeldremedet 01.10.2025.

Tilsynet pegede pa folgende udviklingspunkter/anvisninger indenfor de faglige temaer:

e Relationer og samspil e Lezringsmiljo og organisering



-Dialog om mikroovergangene, med fo-
kus pé opdatering til den nuvarende
bernegruppe.

-Optimere inddragelse af barnene 1 ruti-
nesituationer.

Leg og aktivitet

- Videreudvikling af voksenstyrret fal-
les lege. Dette i samarbejde med DGI-
naturlig leg.

-Inddragelse af viden og prevehandlin-
ger fra medhjaelperkurset mellem kl.
12-14 1 bh.

-Fokus pé hvordan leg kan organiseres 1
skoven, bade voksenstyret og berneini-
tieret leg.

- Leringsmiljoet 1 bornehavelokalerne
skal indrettes med tydelige legezoner,
og markering af legetejets placering.

-Leringsmiljeet 1 vuggestuen og berne-
have skal understottes i storre omfang
af visuelvejledning. Der skal skabes en
redtrad, sa bernene hjelpes i interne
overgange.

-Rammerne for foraeldresamarbejdet
skal veere af mere ensartet karakter,
bade i afdelingerne, men ogsa i over-
gang mellem vuggestue og bernehave.

Evalueringskultur

-implementering af ugeplan med la-
ringsmaél for bernene.

-Ledelsen understotter dette ved delta-
gelse pd stuemeoder.

-Fast dagsorden og referat.

2. Tidsplan og handlinger
Leeringsmiljoeer og organisering:

2025-2026 arbejder vi med forsat fokus pa overgange internt og eksternt, herunder en mere ensartet
kommunikation mellem institution og foreldre.

2025- foraret 2026



o fokuseres pé etablering af leeringsmiljeet 1 bernehavens fysiske rammer, samt et fokus pé af
leeringsmuligheder med tydelige tematiserede legezoner, som er tilgengelige for bernene
samt leeringsmiljeer der bade inviterer til fysiske udfoldelser og stille aktiviteter.

e Laringsmiljeet i vuggestuen og bernehave skal understottes i storre omfang af visuelvejled-
ning. Der skal skabes en redtrad, s& barnene hjelpes i1 interne overgange.

Relationer og samspil:

2026-2027

e vil der pd stuemeoder leegges fokus pd Dialog om mikroovergangene, med fokus pd opdatering
til den nuvaerende bernegruppe.

e Optimere inddragelse af bernene 1 rutinesituationer.
Leg og aktivitet:
2025 Inddragelse af viden og prevehandlinger fra medhjelperkurset mellem kl. 12-14 i bh.

2026 efteraret videreudvikling af voksenstyrret falles lege. Dette i samarbejde med DGI-naturlig leg.

Efteraret 2026 og foraret 2027 vil der vaere fokus pa, hvordan leg kan organiseres i skoven, bade
voksenstyret og berneinitieret leg.

Evalueringskultur:

2026-2027

e Implementering af ugeplan med leringsmal for bernene pé alle stuer, understottet af dagsor-
den og referat.
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